Informationen zum Datenschutz PubliCare [: s >

Verarbeitung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren

Die PubliCare GmbH nimmt den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ernst und mdéchte Sie Uber die
Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten, die wir wahrend des Bewerbungsprozesses von lhnen
sammeln, informieren. Gleichzeitig mdchten wir lhnen Ihre Betroffenenrechte erldutern und Kontaktdaten fir
datenschutzrechtliche Anliegen Gbermitteln.

Unsere  Datenschutzpraxis steht im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen der
Datenschutzgrundverordnung der EU (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Die
nachfolgende Datenschutzerkldrung dient der Erflllung der sich aus der DSGVO ergebenden
Informationspflichten.

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen und der Datenschutzbeauftragten

PubliCare GmbH

Am Wassermann 20 - 22

50829 Koln

Telefon: 0221 - 7090 490

Fax: 0800 - 7090 499

E-Mail: datenschutz@publicare-gmbh.de

Datenschutzbeauftragte
Sandra Dury

Obertorstrale 1

66111 Saarbriicken

Telefon: 0681 9580440
E-Mail: dsb@dury-consult.com

2. Kategorien von Daten, Datenbereitstellung

Grundsatzlich erheben wir alle personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung zur
Verfigung stellen. Das umfasst unter anderem lhre Kontaktdaten, |hre Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Anschreiben, frihere Berufserfahrung, Ausbildung und Zeugnisse), Ihren Gehaltswunsch,
die Art der gewlinschten Beschaftigung und des verfigbaren Datums und in Ausnahmefallen Kopien lhrer
Ausweisdokumente.

Auch alle weiteren Daten, die Sie uns wahrend des Bewerbungsprozesses tbermitteln (einschliel3lich
aller Korrespondenzen) oder uns auf andere Art und Weise zur Verfiigung stellen (beispielsweise
wahrend eines Interviews), kbnnen gesammelt und gespeichert werden. In Ausnahmefallen kdnnen
hierunter auch besondere Kategorien von personenbezogenen Daten wie z. B. Gesundheitsdaten und
Religionszugehdrigkeit fallen.

Fur das Bewerbungsverfahren erheben wir unmittelbar von Ihnen:

° Namensdaten,

° Kontaktdaten,

° Benutzername und Passwort, bei Registrierung auf unseren Webseiten oder Apps,
o Geburtsdaten,

o Geschlecht,

° Familienstand,

° Staatsangehdrigkeit und Status bezlglich der Arbeitserlaubnis,

° Daten zum personlichen Werdegang,

° beruflicher Werdegang, Bildungsweg, Zeugnisse, Information aus Referenzen,

° Notizen aus den Bewerbungsgesprachen,

o Angaben, die in lhrem Lebenslauf enthalten sind, sowie Informationen, die Sie uns uber lhre

beruflichen Interessen zur Verfugung stellen und sonstige Angaben zu I|hren beruflichen
Qualifikationen, Sprachkenntnisse und sonstige berufsbezogene Fahigkeiten,
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° jegliche zusatzlichen Informationen, die Sie im Laufe des Auswahlverfahrens Uber sich
preisgeben (dies kann sich auch auf personenbezogene Daten besonderer Kategorien gemaf
Art. 9 Abs. 1 DSGVO, z. B. Gesundheitsdaten beziehen).

Es besteht fir Sie keine Verpflichtung, die vorgenannten Daten bereitzustellen. Jedoch ist die
Bereitstellung fir die Kontaktaufnahme sowie fiir das Bewerbungs- und Auswahlverfahren erforderlich,
sodass PubliCare lhre Bewerbung im Auswahlverfahren nicht beriicksichtigen kann, wenn diese Daten
nicht bereitgestellt werden.

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung der Daten

Die von Ihnen mitgeteilten Daten verarbeiten wir zur Prifung lhrer Bewerbung und lhrer Eignung fur die
ausgeschriebene Stelle sowie zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens. Rechtsgrundlage ist
insoweit § 26 BDSG.

Zudem kann es erforderlich sein, dass |hre Daten ggf. zur Verteidigung bzw. Durchsetzung von
Rechtsanspriichen verarbeitet werden. In diesem Zweck liegt auch unser berechtigtes Interesse.
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung unseres berechtigten Interesses ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

Sofern in Ihren Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs.
1 DSGVO enthalten sind, verarbeiten wird diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Ausiibung
von Rechten oder der Erfiillung von Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit
und dem Sozialschutz. Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO i. V. m. Art. 9 Abs. 2
lit. b DSGVO und § 26 Abs. 3 BDSG.

Weitere Zwecke, zu denen wir Ihre Daten nach separater Einwilligung verarbeiten, ist die Speicherung
von Bewerberdaten, weil derzeit keine adaquate Position verfiigbar ist, aber eventuell in der Zukunft
(Aufnahme in den Bewerberpool). Hierflr ist die Rechtsgrundlage die Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 a)
DSGVO.

4. Datenquellen

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben wir personenbezogene Daten auf unterschiedliche
Weise: Uber unsere Webseite und unsere Social-Media-Kanale, schriftlich oder via Telefon und Fax und
in Verbindung mit personlich gefiihrten Gesprachen und aus Ihren eingereichten Bewerbungsunterlagen.

Gelegentlich beziehen wir obige Daten auch aus anderen Quellen, beispielsweise von Jobbdrsen wie
StepStone oder Monster, von Personaldienstleistern, den Referenzen, die Sie uns zur Verfligung stellen,
sowie von Webseiten und anderen 6ffentlich zuganglichen Daten im Internet (z. B. Xing oder LinkedIn).

5. Datenempfanger

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Ubermitteln, soweit
dies im Rahmen, der unter o. g. dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen, zulassig ist.

Im Ubrigen kénnen personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Vertragen nach Art. 28
DSGVO verarbeitet werden, hierbei kommen insbesondere Anbieter von Systemen fur
Bewerbermanagement und Bewerberauswahlverfahren zum Einsatz.

Dartber hinaus kénnen wir |hre personenbezogenen Daten offenlegen
a) wenn wir dazu gesetzlich oder rechtlich verpflichtet sind,
b) gegeniber Strafverfolgungsbehdrden oder Regierungsbeamten auf der Grundlage eines
rechtmaRigen Offenlegungsantrags und
c) wenn wir der Ansicht sind, dass eine Offenlegung notwendig oder angemessen ist, um
korperliche Schaden oder finanzielle Verluste zu verhindern oder im Zusammenhang mit einer
Untersuchung von mutmallichen oder tatsédchlichen betrligerischen oder illegalen Aktivitaten.
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6. Dateniibermittlung in Drittlander

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister oder Konzernunternehmen auflerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) tibermitteln, erfolgt die Ubermittiung nur

° soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt
wurde oder

° andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne
Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind oder

° ein angemessenes Datenschutzniveau durch Ubermittlungen auf Grundlage des

Angemessenheitsbeschlusses zwischen der Europaischen Union und der USA (EU-US Data
Privacy Framework) besteht.

PubliCare und die mit uns verbundenen Unternehmen verfugen Uber angemessene
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz dieser Daten, einschlief3lich Standardvertragsklauseln.

7. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in unseren Systemen so, dass Sie nicht
langer als notig identifiziert werden konnen.

Ihre Bewerbungsunterlagen und alle weiteren Sie betreffenden personenbezogenen Daten werden
spatestens sechs Monate nach Ubermittlung der Absageentscheidung geléscht.

Daten, bei denen eine separate Einwilligungserklarung zur Speicherung im Bewerberpool vorliegt,
werden flir maximal zwei Jahre gespeichert. Eine Verlangerung der Speicherdauer kann vorliegen falls
sonstige berechtigte Interessen des flir die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges
berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Schlielen Sie einen Anstellungsvertrag mit uns, werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
zum Zwecke der Abwicklung des Beschaftigungsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften und gemafR der Datenschutzerklarung far Mitarbeiter, die wir lhnen bei Annahme der
Anstellung zukommen lassen, gespeichert.

8. Auskunfts- und Betroffenenrechte

Bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen haben Sie folgende Rechte in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten:

° Auskunftsrecht, Art. 15 DSGVO,

° Recht auf Datenberichtigung, Art. 16 DSGVO,

° Recht auf Léschung, Art. 17 DSGVO

° Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO,
° Widerspruchsrecht, Art. 21 DSGVO,

° Recht auf Datenibertragbarkeit, Art. 20 DSGVO

Zudem haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehoérde Uber die Verarbeitung lhrer
Daten durch uns zu beschweren. Die fir PubliCare zustédndige Aufsichtsbehdrde ist die
Landesbeauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, Kavalleriestr. 2 - 4,
40213 Dusseldorf, Telefon: 0211 / 38424 - 0, Fax: 0211 / 38424 - 999, E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de.

Fir Anfragen bezlglich der Ausiibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte schriftlich an oben genannte
Postadresse der PubliCare GmbH oder an die Mailadresse datenschutz@publicare-gmbh.de.
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